
№
経営強化プラン

（計画値）
令和6年度実績 令和6年度実績が計画より後退した場合はその理由

1 1,539,000千円 1,590,325千円

2 2,065,000千円 2,214,550千円

3 1,996,000千円 2,117,505千円

▲121,505千円未達成、達成率94.3％
（主な要因）
人事院勧告や会計年度任用職員勤勉手当支給開始による職員給与費の増加。
建物及付属設備の修繕費や勤怠管理システム導入費などの委託料の増加。
ガン治療薬や新型コロナウイルス感染症関係の材料費などの増加。

4 2,102,000千円 2,231,341千円
▲129,341千円未達成、達成率94.2％
（主な要因）
上記の理由による。

5 ▲ 37,000千円 ▲ 16,791千円

経営強化プラン令和6年度実績調書

項　　目

医 業 収 益 a

経 常 収 益 A

医 業 費 用 b

経 常 費 用 B

経 常 損 益 （ A-B ）



№
経営強化プラン

（計画値）
令和6年度実績 令和6年度実績が計画より後退した場合はその理由

経営強化プラン令和6年度実績調書

項　　目

6 98.3% 99.2%

7 77.1% 75.1%
▲2.0　未達成
（主な要因）
計画値に対して、医業費用の増加が医業収益の増加を上回り未達成となった。

8 63.9% 73.2%

計画内の修正医業収益を過少に見込んでいる。正しくは、令和6年度の目標値
は75.1％となり、▲1.9　未達成。
（主な要因）
計画値に対して、医業費用の増加が医業収益の増加を上回り未達成となった。

9 0千円 0千円

10 0.0% 0.0%

　経常収支比率
　（A/B×100）

　医業収支比率
　（a/b×100）

　修正医業収支比率

資 金 不 足 額
（ﾌﾟﾗｽの場合資金不
足 ）

資 金 不 足 比 率


